ATELIERS RH ET
DROIT SOCIAL

DES EVENEMENTS RECURRENTS DE TRAVAIL

ET DE PARTAGE AUTOUR DES RESSOURCES
HUMAINES
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Montez en compétence sur des sujets clés
de la gestion des ressources humaines

et sur la réglementation juridique et
sociale

OBJECTIFS PUBLIC
= Dirigeant d’entreprise
= Rencontrer des experts du droit social et de la gestion des RH et acteur de la fonction RH

* Faire évoluer ses pratiques RH
* Travailler ses outils RH

DUREE
NOTRE PROPOSITION . 2 heures/atelier

* Un accompagnement collectif sous la forme d’ateliers vous
permettant de faire évoluer vos pratiques RH. Bénéficiez ainsi :

- D'interventions d'experts : des avocats spécialisés, des consultants | TAthF -
experts en RH et des conseillers RH de la CCl - A 't/.p'attI(’:Ipant

. . o ) i . A . (possibilité d'abonnement
- D'informations juridiques récentes ou de réponses a vos préoccupations annuel)
RH du moment : marque employeur, CSE, structurer sa démarche, mener Prise en charge possible
un entretien de recrutement... dans le cadre du FSE

- D'échanges avec les intervenants et entre participants

LES + POUR ALLER PLUS LOIN

()3} * Rédiger des fiches de
* Le partage d’expérience avec d'autres acteurs des ressources humaines === poste
* Mettre en place un CSE

* Laremise des supports de présentation aux participants (fiches
* Recruter efficacement

pratiques, méthodologie, trames...)
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